ERTEKELESI SZABALYZAT

A pedagogus mindségértékelési rendszer célja:

Az egységes, az iskola pedagdgiai programjan alapuld, a gyakorlatban mikodo
értékelési rendszer segitségével javitani az iskola kiils6 és belsé partnereinek
elégedettségét és az intézmény mérheto teljesitménymutatoit.

A pedagogus mindségértékelési rendszer altalanos alapelvei:

1. A pedagbgiai program megvalosulasat szolgélja, és a pedagdgusmunka-végzéssel
kapcsolatos kdvetelményeket a pedagogiai programra épiti.

2. A rendszer bevezetése fokozatosan torténik. Ertékelésre csak az értékelés
szempontjainak ¢s rendjének elfogadasat és kihirdetését kovetden kertilhet sor.

3. Tiszteletben tartja a pedagdgus autondmiat, csak olyan mértékig és csak olyan
tertileteken fogalmaz meg ¢és értékel kovetelményeket, amelyek az iskola kozdsen
elfogadott értékrendjének és a pedagodgiai programban megfogalmazott feladatainak
megvalosulasat szolgalja.

4. A rendszert a nevel6testiilet modosithatja.

5. A rendszer fejlesztéselvii: célja nem a pedagdgusok elmarasztalasa, hanem az egyéni
¢és a kozos értékrend dsszehangolasa.

6. A pedagogusok munkdjat els6 alkalommal a 2008/2009. tanévben kell értékelni, az
elfogadott rendszer alapjan.

A pedagogus mindségértékelési rendszer gyakorlati megvalositasanak 1épései:

Az informaciogyiijtés eszkozei:

o Oralatogatési Lap, a javasolt szempontokkal (1. sz. melléklet)

e Munkavégzés Egyéb Teriileteit Ertékelé Lap (2. sz. melléklet)

e Onértékeld Lap (3. sz. melléklet)

o FErtékeld Interji — Ertékelési—Osszesits—Lap Mindsitési Lap (4. sz.
melléklet)

Az Oralatogatasi Lap: Az oralitogatds vagy a tanoran kivilli foglalkozas

tapasztalatainak rogzitésére szolgal. Az értékelés torténhet az oralatogatasi lap javasolt

kritériumai koziil a megfigyeltek mindsitésével, illetve a tapasztalatok szoveges

leirasaval. A latogato tanar az eredményt szdzalékolja. (Eredményl)

A mindsités kategoridi: Kiemelkedé (3pont), Megfelelo (2 pont), Kevéssé
megfelelé (1 pont), Nem megfelelé (0 pont)



A Munkavégzés Egyéb Teriileteit Ertékelé Lap: Az igazgato/helyettes t5lti ki.
Az egyes kérdéseknél az Oralatogatasi Lappal azonos skalan értékeli a pedagogus
munk3djat. A kategoéridkban adott eredményeket szazalékolja. (Eredmény?2)

Onértékelé Lap: Célja, hogy a benne foglalt kérdések megvalaszolasaval
nyilvanval6va valjon, hogy a pedagogus a konkrét tanorai tevékenységen kiviil milyen
egyeb pedagogiai ¢€s az iskolai élet szervezésével kapcsolatos tevékenységeket végez,
tovabba dokumentalja ezeken a teriileteken elért eredményeit. Ciklusonként egyszer,
annak végén, legkésébb két héttel az Ertékelé Interju elétt kell az értékeltnek
kitoltenie és atadni az értékeld interjut vezetd igazgatonak/helyettesnek.

Ertékelé Interjii: Az értékelési ciklus végén keriill rd4 sor, amikor mar
rendelkezésre allnak az oOralatogatasok, az Onértékelés, és a munkavégzés egyéb
terlileteinek tapasztalatai. A beszélgetésen az értékelt tandr és az értékelést végzo
igazgato/helyettes vesz részt. Az Interju tervezett napirendjei:

e Az eldz6 ciklus végén kijelolt egyéni célok megvaldsuldsa.

e Az Oralatogatasi Lapok alapjan sziiletett eredmények.

e A Munkavégzés Egyéb Teriileteit Ertékelé Lap eredményei.

e Az Onértékelé Lapon szerepld teriileteken mutatott teljesitmények.

o Uj egyéni célok meghatarozasa konkrét teenddk formajaban (pl.
tovabbképzés, hospitalds, mentor kijelolése sth.) Az Ertékelé Interju utan
az értékelt megkapja az igazgato/helyettes altal véglegesitett Ertékelési
Osszesité-Lapet Mindsitési lapot, amelyet aldirasukkal hitelesitenek.

Az értékelés felelosei és feladatkoreik:
1. Ertékelési Vezeté: Az igazgato/helyettes.
Feladatai:
o Az otéves ciklusok egyénekre sz0l6 megtervezése.
e Az Ertékelé Csoportok beosztasa.
e Ev eleji tajékoztato értekezlet lebonyolitasa
e Biztositja a vizsgalat egységességét €s a dokumentacid biztonsagos tarolasat.

2. Ertékelé Csoport: A pedagogus értékelésérl az Ertékelési Vezetd altal kijelolt
Ertékeld Csoport gondoskodik, amelynek tagjai az igazgato/helyettes, valamint az
érintett pedagdgus altal az iskoldban tanitott tantargy munkakozosség-vezetdje (vagy
tobb tantargy tanitisa esetén munkak6zOsség-vezetdi). A munkakozosség-vezetd

értékelését a legnagyobb tanitasi tapasztalattal rendelkezd munkakozosségi tag végzi.



A Csoport igazgatésagi tagjanak feladatai:

Oréakat, tanoran kiviili foglalkozasokat latogat, ezeket megbeszéli az érintett
pedagdgussal és tapasztalatait az Oralatogatasi Lapon rogziti.

Kitolti a Munkavégzés Egyéb Teriileteit Ertékeld Lapot.

Biztositja a vizsgalt pedagogus teljesitményére vonatkozd adatok
Osszegylijtését és Osszesitését (Oralatogatasi Lap, Munkavégzés Egyéb
Teriileteit Ertékeld Lap, Onértékel Lap)

Biztositja az Ertékelé Interjii elékészitését és lebonyolitasat, az—Ertékelési
Osszesité-Lap- a Mindsitési lap véglegesitését, annak megdrzését.

A Csoport munkakozosség-vezeto tagjanak vagy tagjainak feladatai:

Orékat, tanéran kiviili foglalkozasokat latogat, ezeket megbeszéli az érintett
pedagodgussal és tapasztalatait az Oralatogatasi Lapon rogziti.

frasban értékeli a pedagogus tevékenységét, a munkakozosség feladatainak
megvalositasaban.

A dokumentaciot legkésobb két héttel az Ertékelé Interju elStt atadja az
Ertékeld Csoport igazgatosagi tagjanak.

3. Az érintett pedagégus:

Orain, tanoran kiviili foglalkozasain fogadja az Ertékelé Csoport tagjat.
A latogatast kdvetden részt vesz az dramegbeszélésen.
Felkésziil az Ertékeld Interjura, kitolti az Onértékeld Lapot és ezt legalabb két
héttel az interju elétt atadja az Ertékelé Csoport igazgatosagi tagjanak.

Részt vesz az Ertékeld Interjun, melynek keretében hangot adhat a vizsgélattal
kapcsolatos véleményének.

Megkapja azErtékelési-Osszesité-Lapet a Mindsitési lapot, amelyen rogzitik a
vizsgalat eredményeit, tanulsdgait és a kovetkezd ciklusra vonatkoz6 célokat-

ehhez egyetértd alairasa sziikséges.



A vizsgalat dokumentalasa és az adatok felhasznalasa: Az adatok bizalmas és biztonsagos

kezelésére kiilonos figyelmet kell forditani.

Az érintett pedagogus:

Megismerhet minden roéla gyijtott informaciot és adatot, és barmikor
betekinthet a rola szolo dokumentumokba (az 6 feleldssége, hogy hogyan
hasznositja az értékelés tapasztalatait, mit tanul az informaciokbol).

Kérheti, hogy referencidk irasakor a munkaltatdé hasznalja fel az értékelésébol

szarmazo informaciokat.

A munkakozosség-vezeto:

Egy - de nem kizéarolagos - adatforrasként felhasznalhatja a megismert
informaciokat a munkakozdsségén belili feladatkijeloléssel kapcsolatos

dontéshozatalaban.

Az igazgato és helyettesei:

Barmikor hozzaférhet minden pedagogus személyes Ertékelési—Osszesité
Eapjahez-Mindsitési lapjahoz.

Egy - de nem kizardlagos - adatforrasként felhasznédlhatja a vizsgalat soran
szerzett informacidkat a pedagdgusok beosztdsat érintd személyi dontések,
valamint a bérezéssel €s jutalmazassal kapcsolatos dontések meghozatalara.
Felhasznédlhatja a szerzett informaciokat az iskola vezetési gyakorlatanak
javitasara (jobb munkamegosztas, eszkdzok jobb elosztasa, stb.), a
tovabbképzésekkel kapcsolatos dontéseiben.

Az Osszesitett iskolai adatokat felhasznalhatja PR/marketing célokra.

Nem hasznélhatja fel a vizsgalat soran szerzett névszerinti, személyes adatokat
fegyelmi eljards, elbocsatas kezdeményezéséhez, informacidszolgaltatasi
célbol sem iskolan beliilre, sem kiviilre, kivéve referencidhoz, a pedagdgus
kifejezett kérésére.

Az Ertékelési—Osszesité—ap Mindsitési lap  kitoltéséhez felhasznalt
dokumentumok (Oralatogatasi Lapok, Munkavégzés Egyéb Teriileteit Ertékeld
Lap, Onértékelé Lap) a pedagogus kovetkezo értékelési ciklusanak végéig nem
selejtezhetok.

Az Ertékelési-OsszesitéLap Mindsitési lap mindaddig nem selejtezhetd, amig
a pedagogus az iskolaban tanit. Ha kdzalkalmazotti jogviszonya megszlnik, a
lapot kérésére at kell neki adni, amennyiben nem kéri, 3 honapon beliill meg

kell semmisiteni.



Eljarasi szabalyok:

1.

Az ¢értékelési rendszer milkddése minden vonatkozdsban a nevelOtestiilet altal
elfogadott Ertékelési Szabalyzatban megfogalmazott elvek, modszerek és eszkozok
alapjan torténik.
Minden adatgyiijtés kizarolag az Ertékelési Szabalyzatban leirt teriiletekrdl lehetséges,
nem hasznalhat6 fel olyan adat, amely

e az ¢értékelt altal nem ismert vagy névtelen forrasbol szarmazik

e az ¢érintett pedagdgus tudta nélkiil keletkezett

e nem a pedagdgus szakmai munkajaval kapcsolatos

e amelyrél nem kap tajékoztatast az Ertékeld Interji el6tt.
A Szabdlyzatban foglaltak modositasa a tanév elején kezdeményezhetd. Minden
modositas a neveldtestiilet tobbségi szavazataval 1ép érvénybe.
Az adatok kezelése a kordbbiakban leirtak szerint torténik, minden egyéni adat
bizalmasan kezelend6. Az adatok egészéhez csak az igazgatd/helyettesei férhetnek
hozz4. Minden résztvevd erkdlcsi feleldssége, hogy a személyes adatokat titokként

kezeli.



1. sz. melléklet

ORALATOGATASI LAP
Pedagogus: ....ccoovvvniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinien, (0 177 |
| 01 g 13 13 Ui SO LD F:111 D 1 |
A=kivald Kiemelked6 (3 p.)
B—16; Megfeleld (2 p.)
—atlagos Kevéssé megfeleld (1 p.)

B—feflesztésejavaselt Nem megfeleld (0 p.)

Kritériumok Ertékelés

. fellépés, hangnem, stilus

. kapcsolat a tanulokkal

. a figyelem ¢és a fegyelem fenntartasanak képessége

. a tandri figyelem terjedelme, osztott figyelem

. célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsaga

. megfeleld szamu és jelleg feladat kitlizése

. feladattipusok valtozatossaga, egyensulya

. a munkaformak valtozatossaga, egyensulya

O 0 | | | | W N =

. 1dObeosztas

10. éravezetés, a munka szervezése

[S—
[

. gazdalkodas az iddvel, az 6ra dinamikéja

o
[\S]

. az egyes oOraelemek/feladatok lebonyolitdsa

o
(98]

. az oktatasi eszkdzok hasznélata, valtozatossaga

—
S

. az utasitasok vildgossaga

—
W

. magyarazatok érthetdsége, szinessége

o
AN

. kérdezési technikdk/kommunikacio a tanulokkal

—_
~

. a tanulok bevonasa a munkaba

—
[o¢]

. a tanulok hibainak kezelése

—
O

. a kitlizott célok megvaldsitasa

[\
=)

. a tanulok munkajanak értékelése

[\
—_

. a varatlan helyzetek kezelése

[\
\S]

. az ora hangulata, munkalégkor

N
(O8]

. differencialas

[\
I

. az éves munkatervben kitlizott feladatok teljesiilése

Ertékl: .../72 ....%
MEGJEGYZESEK:



2. sz. melléklet

A MUNKAVEGZES EGYEB TERULETEIT ERTEKELO LAP

Pedagogus: ...cccovvviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinien, | )R 13 1 L S
A—=kivéld Kiemelkedd (3 p.)

B jé Megfeleld (2 p.)

Ec—4tlages Kevéssé megfeleld (1 p.)

B—=feflesztésejavaselt Nem megfeleld (0 p.)

Kritériumok Ertékelés, indolas

9 9 9

Kakérifeladatok elitasa-(a PP-ban,
SZIIISZ E%i}, }{E’iZif %iiElk ef}? %gzs éh E%IS e”
1. A munkakor ellatasa szempontjabol
sziikséges szakmai ismeretek

srakezdés_iigvelethatariddk] 16)
2. A munkakor ellatasa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka

3 Admini 2l i (raplok,
1 kelendizdkbi ttvinyol)

3. A szakmai munkaval kapcsolatos

problémamegoldé képesség

I Beszamolok, isztikak (meslbie,
g o hatdridok] 48)
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség

és hivatastudat

srloszkezo] 1 ,

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

6. Kapcsolattartas (a problémait az
érintettekkel oldja meg, kihasznalja az
egylittmiikodés formait)

7. Szerepvallalas (a neveldtestiilet és a
munkak6zosség szakmai tevékenységében)

Erték2: .../21 ...... %



3. sz. melléklet
ONERTEKELO LAP
1. Részt vett-e vagy adott-e be kérelmet az iskolaban akkreditalt tovabbképzésre az

értékelési ciklusban?

2. Milyen Kiilon bérezéssel/kedvezménnyel nem jaré (az ezekért kapott pénzjutalom
nem szamit), nem Orarendi, iskolai szintli feladatokat latott el az értékelési
ciklusban? (palyazatiras, részvétel palyazatok megvalositasaban, iskolai szintli
tinnepélyek/rendezvények  szervezése, iskolai  dokumentumok  készitése,

érdekképviseleti tevékenység, orarendkészités, stb.)

3. Milyen kiilon bérezéssel/kedvezménnyel jaro, nem orarendi, iskolai szintii
feladatokat latott el az értékelési ciklushan? (osztalyfonokség, szakkorok,

korrepetalasok, munkak6zosség-vezetés, stb.)

4. Milyen kiilon bérezéssel/kedvezménnyel nem jaro, nem érarendi, osztalyszintii
tevékenységeket végzett az értékelési ciklusban? (linnepélyek rendezése,
osztalykirandulasok, szinhdz —muzeum - latogatasok, stb.)



5. Bejutott-e az On altal felkészitett tanuld tanulmanyi/sport verseny dontéjébe az
értékelési ciklus sordn?

6. Irja le (a legfontosabbal kezdve a sort), hogy iskolai munkéjanak mely teriileteit

tartja a legfontosabbnak.

7. On szerint milyen teriileten jarult hozza leginkdbb az iskola dsszteljesitményének
magas szinvonalon tartasdhoz/emelésé¢hez? Iskolai munkéjanak mely teriileteire a
legbiiszkébb?

soran?

9. Milyen haladast ért el az el6z0 ciklus végén rogzitett egyéni fejlesztési célok

tekintetében?



10. Van-e olyan teriilete az iskolai munkajanak, ahol javitani szeretne a sajat
teljesitményén?

11. Van-e olyan egyéni er0ssége/szakismerete/képessége, amelyrdl ugy érzi, hogy nem

hasznosul kell6képpen?
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4. melléklet

rrrrr

NeVe it SzUletési NeVe:.....ovvi i
ANYJaANEVE . .eeiitiiieiiie e,
Sziiletési hely:.............cooeiiinninn. Sziletési 1d0......oovviieii i

4. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

Kritériumok Ertékelés, indoklas

1. A munkakér ellatasa szempontjabol
sziikséges szakmai ismeretek

2. A munkakor ellatasa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkaval kapcsolatos
problémamegoldo képesség

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség
és hivatastudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

6. Kapcsolattartas (a problémait az
érintettekkel oldja meg, kihasznélja az
egylittmiikodés formait)

7. Szerepvallalas (a nevelbtestiilet és a
munkak6zosség szakmai tevékenységében)
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4. Vezet6i beosztashoz/munkakorhoz kapcsoldédd mindsitési szempontok

Kritériumok Ertékelés, indoklas

4.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti
egység/intézmény munkajanak szivvonala

4.2. A vezetd altal iranyitott szervezeti
egység/intézmény munkavégzésének
megszervezése

Erték3: .../6 ... %
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb l1ényeges koriilmény, megjegyzés, a

kevésbé megfeleld teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése:
Kivaloan alkalmas (80 — 100%)
Alkalmas (60 — 79 %)
Kevéssé alkalmas (30 — 59 %)
Alkalmatlan (30% alatt)
Szamitas: Kozalkalmazott esetén (Ertékl + Erték2)/2
Vezetd esetén: Erték3

7. A kozalkalmazott altal a minGsitésre tett €szrevétel:

Datum:................coll

A mindsités megallapitdsait a A mindsités tartalmat ismerem,
kozalkalmazottal ismertettem: észrevételeimet megtettem:

A mindsitést végzd alairasa, beosztasa A mindsitett alairasa
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1. Oraliatogatasi Lap

2. Munkavégzés Egyéb
Teriileteit Ertékelé Lap

3. Onértékel6 Lap

4. Ertékel6 Interju

Ertékelést végzi

Ertékel$ Csoport

Az Ertékeld Csoport
igazgatOsagi tagja

Pedagogus

Pedagogus és az Ertékeld
Csoport igazgatosagi tagja

Oktatasi/nevelési A munkavégzés Pedagogiai és egyeb -~ , .
N . . . . , o . . Osszefoglaloan minden
Vizsgalt teriilet tevékenység a tanoran, pontossaga, a munkakdri tevékenység, Kritérium
tanoran kiviili foglalkozason | feladatok ellatasa felkésziiltség, hozzaallas
Az elbirdsok betartasarol, A kiemelkedben sikeres és
A pedagbgus az adminisztracios Tovabbképzésrdl, nem fejlesztésre javasolt
Informacio teljesitményérdl az dran tevékenységrol, a tandrai szakmai és tertiletekrol
latottak alapjan kapcsolattartasrol, szervezO tevékenységrol Megegyezés az 11j
egyliittmiikodésrol fejlesztési célokban

Ertékelés médja

A latogato 4-es skalan, ¢s
szovegesen mindsiti az
egyes kritériumokat

Az igazgatosagi tag 4-es
skalan mindsiti az egyes
kritériumokat

Az Ertékel6 Interjun, a
résztvevoik rogzitik a
kiemelkedd és a
fejlesztésre javasolt
teriileteket

Az Interjt résztvevoi
megegyeznek abban, mi
keriiljon az Ertékelési
Osszesitd Lapra

Idépont

Ciklusonként/tantargyanként
legalabb kétszer

Az Interju el6tt/alatt

Az Interju elOtt/alatt

A ciklus zéarasaként, 0j
ciklus kezdeteként

Feldolgozas felelose

Az Ertékelési Csoport tagjai

Az Ertékel$ Interju
igazgatOsagi tagja

Az Ertékel6 Interju
1gazgatosagi tagja

Az Ertékel$ Interju
1gazgatdsagi tagja

Visszajelzés

Oramegbeszélés
Megbeszélés az Ertékeld
Interjun

Tantestiileti szintli
eredmények

Megbeszélés az Ertékels
Interjun

Tantestiileti szintli
eredmények

Megbeszélés az Ertékels
Interjun

Tantestiileti szinti
eredmények

Egyéni: Ertékelési
Osszesitd Lap kiemelkedd
¢s fejlesztésre javasolt
teriiletek, fejlesztési célok
Tantestiileti: Ertekezlet-
tanulsagok, tantestiileti
célok

14




II. Az IMIP végrehajtasa évenkénti értékelésének feladatai,
szempontjai

Az értékelés l1ényege:
e A kozponti oktatasiranyitas, a fenntartdé €s a kozoktatasi intézmény altal elfogadott

dokumentumokban megfogalmazott pedagogiai célkitiizéseket hasonlitja Ossze a
tényleges mitkddés eredményeivel.

e A mindségiranyitasi programban meghatarozottak folyamatos értékelése alapjan
tovabbi feladatokat kell meghatarozni.

e A nevel6testiiletnek- a sziil0i szervezet értékelésével, javaslataival kiegészitve- a
szliikséges intézkedésekre javaslatot kell készitenie, és azt meg kell kiilldeni a
fenntartonak.

e A javasolt intézkedések akkor valnak érvényessé€, ha a fenntart6 azt jovahagyta.

e A Kozoktatasi torvény eldirasai szerint kibdvitett mindségiranyitasi programot 2007.
marcius 31-ig kell elkiildeni a fenntartonak jovahagyas céljabol és els6 izben a

2008/2009. tanévet kell értékelni a kozoktatasi intézménynek.

Az értékelésben résztvevok (felelosok) feladatai:
o Az értékeléshez sziikséges adatok 0sszegyiijtése a tanév folyaman.

e Az adatok rendszerezése, tablazatba rendezése.

e Az adatok Osszevetése az el6z0 évek adataival.

e Annak megallapitdsa, hogy a vizsgalt teriileten sikeriilt-e megvalositani a
célkitlizéseket.

e Az adatoknak a neveldtestiilettel torténd megismertetése a tanévzaro értekezleten.
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AZ ISKOLA MUKODESET JELLEMZO LEGFONTOSABB ADATOK

AZ

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAT| 2 ERTEKELES ELVART EREDMENY ERTEKELES | AZERTEKELES
FELELOSE IDEJE MODJA
Tanuldlétszam évfolyamonként, a torvényben meghatarozottaknak s
. ; . tanév vége
osztalyonként megfeleld
Els6 osztalyba a kovetkezo tanévre . et .
beiratkozott tanulék szdma 3 elsds osztaly indithato tanév vége
Tanul6csoportok szama és
atlaglétszama a fenntarto altal engedélyezett csoport- és
Napkaozis/tanulészobas tanul6létszamnak megfeleld
/iskolaotthonos tanuldk szama évente a statisztika
Aktiv pedagégusok szama beadasi hatarideje
munkak()’r, beos,ztas, k.or, nem és Igazgatd/helyettes iskolai statisztika
vegzettseg szerint v 1pn . .
; - a koltségvetésben meghatarozott
Egyeb munkakérben 1étszamnak megfeleld
foglalkoztatott intézményi dolgozdok &
szama munkakor, beosztas, kor,
nem és végzettség szerint
Szakos ellatottsag 100%-o0s tancv vege
A!< kredltf‘lt tova!)bkep zes?ken a pedagogusok legalabb 5%-a
résztvevo pedagogusok szama
. s mindségbiztositasi . C iranyitott onértékeles
A vezetés munkaja csoport az EFQM modellben meghatarozottak négyévente részeként
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A NEVELO ES OKTATO MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

Az intézményi koltségvetés és a targyi feltételek legfontosabb mutatoi

L, , AZ , ,
AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI | AZERTEKELES ELVART EREDMENY ERTEKELEs | AZERTEKELES
FELELOSE MODJA
IDEJE
Ing?fen t? nk onyVJ,uttat’a sban tankor’}yvrenderl esert minden jogosult részesiilt tanév vége
részesiilé tanulok szama felelds pedagdgus
A személyi és a dologi kiadasok
aranya a megel6z6 gazdasagi évben
Eszkozfejlesztésre forditott dsszeg
Felujitasok, beruhazasok . 1o 12 A koltségvetés
az intézmény miitkodése o
teljesitésének
Igazgato zavartalan, vizsgalata
gazgato, évente 8

Az energiafelhasznalas mutatoi
(viz, villany, tavho)

Az intézményi sajatos bevételek
(megyei és orszagos palyazatok,
egyéb atvett pénzeszkozok) aranya
a koltségvetéshez képest

gazdasagi ligyintéz0

a kiadasok ¢€s bevételek a koltségvetés
teljesitésének megfeleloek

marcius 30-ig
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A TANITASI-TANULASI FOLYAMAT EREDMENYESSEGENEK MUTATOI

, , , AZ , ,
AZ ERTEKELES SZEMPONTJAL | AZERTEKELES ELVART EREDMENY ERTEKELES | AZERTEKELES
FELELOSE IDEJE MODJA
Tanulmanyi atlageredmények
tantargyanként és osztalyonként
4-8. évfolyam
Kitlin6é tanulék szama, aranya aranyaiban érje el az el6z6 tanévet a tanév vége
Tantargyi dicséretek szama iskolai 1gazga‘,[ohe"1 y?tt?sek iskolai statisztika
. osztalyfonokok
szinten
Elégtelen osztalyzatot kapott aranyaiban ne haladja meg az el6z6 tanév .
, . . a tanév vége
tanulék szama eredményeit
A Javitovizsgik eredményei legalabb 70 %-os eredményesség javitovizsgak utan
. L S . P s iskolai
Iskolan beliili mérések aranyaiban érje el az el6z0 tanévet a tanév vége - -
mérdeszkdzok
(o are g, 1gazgat0hc.3‘1yfettersek, , , , . a kovetd tanév kiils6 mérés
Iskolan kiviili mérések munkakozdsség- legalabb az orszagos atlagnak megfeleld . ) o .
) marcius 30-ig mérdeszkozei
vezetok
A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. az éves munkaterv célkitlizéseinek
versenyek megfeleld
fels6s a tanév vége iskolai statisztika

A kozépiskolai tovabbtanulas
jellemzoi

igazgatohelyettes, 8.-

os osztalyfénokok

a 8. évfolyam tanuldinak 100%-a
tovabbtanul

A tanuloi elégedettségmérés
eredményei

mindségbiztositasi
csoport vezetdje

a felmérésben résztvevok 70%-a elégedett

a felév vége

kérdoivek
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A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL, KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS NEVELO TEVEKENYSEG

JELLEMZOI
., , A7 ., ,
AZ ERTEKELES SZEMPONTJAI| AL ERTEKELES ELVART EREDMENY ERTEKELES | AZERTEKELES
FELELOSE i MODJA

A tanoran kiviili rendszeres
foglalkozasok jellemzoi

munkak6zdsség-vezetok

osztalyonként legalabb 1 foglalkozas/hét

Felzarkoztatasban résztvevo
tanulok helyzete

A magatartas és szorgalom
osztalyzatanak atlaga

Igazolatlanul mulasztott 6rak
szama, aranya intézményi szinten
és also-felso tagozatos bontasban

Sziil6i értekezletek és fogado orak
latogatottsaga, eredményessége

osztalyfénokok a felzarkoztatasban résztvevo tanulok
fejlesztOpedagdgus legalabb 90%-a az évfolyam
iskolapszichologus kovetelményeit teljesiti.
legalabb az eldz0 tanév atlaga
osztalyfonokok
igazgatohelyettesek legfeljebb atlagosan 0,5 6ra/tanulod

A latogatottsag legalabb 70%-0s

A didkonkormanyzat éves munkaja

a diakonkormanyzat
munkajat segitd tanar

a tanuldi elégedettség legalabb az el6z6
évben mérttel azonos

a tanév vége

iskolai statisztika
a tanoran kiviili
foglalkozasok ¢és a
felzarkoztatasi
naplok

beszamolo

iskolai statisztika

beszamolo,
elégedettségmérés
eredmeényei
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AZ

AZ ERTEKELES SZEMPONTJAT| AZ ERTEKELES ELVART EREDMENY ERTEKELES | AZERTEKELES
FELELOSE IDEJE MODJA
Tarsadalmi kizéletben valé iskolai ' ’ reszvetel,az éves munkatervben , 1ntez‘r.ne,ny’1 1raf1y1t0tt
., igazgatd/helyettes meghatarozott programokon, 4 évente onértékelés
részvétel . . .
rendezvényeken részeként
A nevelési tanacsadéba iranyitott, a osztalyfénokok minden segitésre szoruld gyermek esetében

hatranyos helyzetii és a
veszélyeztetett gyermekek helyzete

gyermekvédelmi felel6s

torténjen intézkedés

Tanuloi balesetek szama a tanév
soran

munkavédelmi felelds

ne novekedjen az el6z6 tanévhez képest

Ingyenes iskolai étkeztetésben
részesiilo tanulok szama

gyermekvédelmi felelds

minden raszorul6 tanuld kérelme jusson el
a fenntartohoz

a tanév vége

iskolai statisztika
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Zaro rendelkezések
1. A Mindéségiranyitasi Program hatalya, érvényessége

A Foldvary Karoly Altalanos Iskola Mindségiranyitasi Programja — a feliilvizsgalatot és
korrekciot kovetden a fenntartdo jovahagyasa utan - 2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
Személyi hatdlya kiterjed az intézmény teljes alkalmazotti kdrére és tanuloira.

Ervényessége 3 évre szol.

2. A Minéségiranyitasi Program feliilvizsgalata, értékelése

A programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat, a kovetelmények
teljesitését a Nevelotestiilet a Sziiléi Szervezet bevonasaval évente — a tanévzard értekezleten
- értékeli.

Felel0s: igazgato

A program teljes — minden fejezetre kiterjedé — feliilvizsgalatat, értékelését 2010. janius
30-ig végzi el az alkalmazotti kozosség.
Felel0s: igazgato

3. A program modositasa

A modositas célja az intézmény szakmai munkajanak folyamatos fejlesztése.
A program modositasara javaslatot tehet:

¢ Az intézmény vezetdje

o A NevelGtestiilet barmely tagja

¢ A fenntarto KépviselOtestiilete

o A sziil6i és didk kozdsség vezetdje Utjan
Az ‘érintett kozosségek a program moddositdsit — az intézmény vezetdjéhez irasban
beterjesztett - modositasi javaslatban kérhetik. A javaslatot - a beérkezést6l szamitott 30
napon beliill - az igazgaté NevelGtestiileti értekezleten ismerteti. A NevelGtestiilet dont a
javaslat elfogadasarol. Az elfogadashoz a Nevel6testiilet legalabb 50 % + 1 f6 igen szavazata
szlikséges, amit az értekezlet jegyzékonyve rogzit.

Felel6s: az igazgato
Az igazgato altal megbizott munkacsoport az elfogadott javaslatnak megfelelden atdolgozza a
programot.

Felel6s: az igazgato

A modositott programot a Didkonkormanyzat ¢€s Sziiléi Szervezet képviseletében az
Iskolaszék véleményezi, a Neveldtestiilet fogadja el. Elfogadasat kovetden az igazgatd
beterjeszti jovahagyasra a fenntartohoz. A modositott program a fenntartdé jovahagyaséaval
valik érvényessé.

Felel6s: az igazgato



4. A program nyilvanossagra hozatala

Az iskola Mindségiranyitdsi Programja nyilvanos, minden ¢érdeklddd szamara
megtekintheto.
A program az intézmény hivatalos oraiban az alabbi helyeken, személyeknél tekinthetd meg
nyomtatott vagy elektronikus forméaban:

e Az iskola fenntartojanal (Vac Varos Polgarmesteri Hivatala, Vac, Marcius 15. tér 11.)

e Az iskola irattdraban

e Az iskola konyvtaraban

e Az iskola igazgatojanal
Az érdekl6dd partnerek szamara az elére megbeszElt idOpontban igény szerint részletes
tajékoztatast, konzultacids lehetdséget biztosit az intézmény vezetdje.

5. A program legitimalasa
A programot a Foldvary Karoly Altalanos Iskola Diikénkorményzata és Sziildi

Szervezete 2007. ............. ho....... napjan véleményezte és elfogadasra javasolta.
(Léasd: Mellékletek: a Diakonkormanyzat és a sziildi Szervezet véleményezési dokumentuma)

Sziil6i Szervezet elndke DOK-titkar

Vac, 2007. hé nap
A programot a Foldvary Kéroly Altalanos Iskola Nevelétestiilete 2007. hé napjan

tartott ilésén véleményezte €s elfogadta.
(Léasd: Mellékletek: Neveldtestiilet elfogad6 hatarozatdnak jegyzokonyve)

Ph.
igazgatd
Vic, 2007. h6é  nap
A programot Vac Viaros KépviselOtestiilete 2007. h6 napjan tartott {ilésén

....................... szamu hatarozataval jovahagyta.

Ph.

Fenntart6 képviseldje
Véc, 2007. ........... ho....... nap
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Mellékletek

Véleményezés, elfogadas, jovahagyas dokumentumai

1. sz. melléklet: Hivatkozott jogszabalyok jegyzéke

2. sz. melléklet: A Foldvary Karoly Altaldnos Iskola Didkonkormanyzatanak és Sziili
Szervezetének véleményez6 dokumentuma

3. sz. melléklet: Neveldtestiilet elfogadd hatarozatanak jegyzokonyve
4. sz. melléklet: Szakértdi vélemény

5. sz. melléklet: Képviseldtestiileti jovahagyas hatdrozata
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1. szamu melléklet

HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK JEGYZEKE

A kozoktatassal — intézményiink miikodésével - kapcsolatos jogszabalyok gyiijteménye

1993. évi LXXIX. torvény A kozoktatasrol

1993. évi LXXX. torvény A felsdoktatasrol

1993. évi LXXVI. térvény A szakképzésrol

2001. évi CI. torvény A felnottképzésrol

2001. évi XXXVII. torvény A tankonyvpiac rendjérol

20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet A kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol

30/1999. (11. 15.) Korm. rendelet A diakigazolvanyrol

159/2001. (IX. 12.) Korm. rendelet Az iskolaszovetkezetekrél

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet A kozalkalmazottakrol sz616 1992, évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatdsi intézményekben

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
105/1999. (VIL 6.) Korm. rendelet Az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpontrol
164/1997. (IX. 30.) Korm. rendelet A Fogyatékos Gyermekek, Tanuldok Felzarkoztatasaért
Orszagos Kozalapitvany 1étrehozasardl

45/1997. (111. 12.) Korm. rendelet Az akkreditalt iskolai rendszert fels6foku szakképzésrol
137/1996. (VIIL 28.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

19/2002. (V. 8.) OM rendelet A kdzoktatasi intézmények elhelyezésének és kialakitasanak
épitészeti-miszaki kovetelményeirdl

3/2002. (II. 15.) OM rendelet A kdzoktatas mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérol
47/2001. (XII. 29.) OM rendelet A szomszédos allamokban é16 magyarokrél sz616 2001. évi
LXII. térvény oktatast érintd rendelkezéseinek végrehajtasarol

46/2001. (XII. 22.) OM rendelet A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasaroél
26/2001. (VII. 27.) OM rendelet A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi
rendjérdl

1/2001. (1. 16.) OM rendelet A szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirél
45/1999. (XII. 13.) OM rendelet A szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl
42/1999. (X. 13.) OM rendelet Az Orszagos szakértdi és Orszagos vizsgaztatasi
névjegyzékrol és a szakértdi tevékenységrol

41/1999. (X. 13.) OM rendelet A pedagdgus-szakvizsga képesitési kovetelményeirol
40/1999. (X. 8.) OM rendelet Az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosa Hivatalanak feladatairl
és miikodésének szabalyairol

24/1999. (VI. 25.) OM rendelet Az oktatasi miniszter altal adomanyozhatd szakmai
elismerésekrol

15/1999. (111. 24.) OM rendelet A didkigazolvanyok eléallitisanak, kiadasanak és
nyilvantartasanak rendjéroél

5/1998. (1I. 18.) MKM rendelet A tankényvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérol

26/1997. (VIL. 10.) MKM rendelet A két tanitasi nyelvi iskolai oktatas iranyelvének
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kiadasarol

14/1994. (V1. 24.) MKM rendelet A képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl

10/1994. (V. 13.) MKM rendelet A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd
intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl
9/1989. (IV. 30.) MM rendelet A miivelodési intézmények nevérdl, elnevezésérol és
névhasznalatarol

5/1988. (II. 17.) MM rendelet A kdzponti mithelyekrol

Az iskolai sporttevékenységrél (34/2001. (IX.14.) OM-ISM e. rend.)

Az alapfokil miivészetoktatas kovetelményei és a tantervi programjanak bevezetésérol és
kiadasardl (27/1998. (VI.10.) MKM r.)

A Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél (32/1997. (X1.5.) MKM r.)

Az alapmiveltségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol (24/1997. (V1.5.) MKM r.)

A Fogyatékos gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Fogyatékos tanuldk iskolai
oktatasanak tantervi iranyelve kiadasardl (23/1997. (V1.4.) MKM r.)

A szakmai kovetelmények kiadasarol (16/1994. (VIL.8.) MKM r.)

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol (26/1997. (IX.3.)) NM r.)

Az oktatasi miniszter feladat- és hatdskorérdl (162/1998.(1X.30.) Korm.r.)

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol (100/1997.(VI1.13.) Korm.r.)

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol (130/1995.(X.26.) Korm.r.)

Az oktatasi miniszter 10/2003. (IV.28.) OM rendelete a kerettantervek kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasardl sz616 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasarol

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
Tanév rendje (évente valtozé6 OM rendelet)

1992/XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

138/1992 (X. 08.) kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

1992/XXXVIIL. torvény az Allamhaztartasrol

1992/XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

33/1998. (V1. 24. ) miniszteri rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérol.

1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasrol

2000. C. Szamviteli torvény

1995. CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

1992. LXXIV. torvény az AFA-16]

....sz. dnkormdnyzati hatdrozat Vac Varos Mindségiranyitasi programja

Viac Varos Onkormdnyzata... évi koltségvetési koncepcidja
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=98900009.mm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=98900009.mm
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99700023.mkm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99400016.mkm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99700026.nm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99800162.kor
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99700100.kor
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99500130.kor
http://www.om.hu/xml/dispatch2.xslt?userhomedir=*ivy*user*om/x&object-id=6a89f3c2-7a4f-49c7-a5b0-e039ffb7d445
http://www.om.hu/xml/dispatch2.xslt?userhomedir=*ivy*user*om/x&object-id=6a89f3c2-7a4f-49c7-a5b0-e039ffb7d445
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=a0200040.om

Belso intézményi dokumentumok (jogi szabalyozok) jegyzéke

Alapit6 okirat

Pedagbgiai Program

Kornyezeti nevelési Program

Egészségnevelési program

Mindségiranyitasi Program

Mindségiigyi Eljarasok Kézikonyve

SZMSZ

Hézirend

Kozéptava tovabbképzési és éves beiskolazasi terv
Munkakori leirdsok

Intézményi éves munkaterv és Ellenérzési Terv
Kollektiv Szerzédés/Kozalkalmazotti Szabalyzat
Szabadsagolasi terv

Ugyviteli és iratkezelési Szabalyzat

Konyvtar Mikodési €s Gytijtokori Szabalyzata
DSE (DSK) Miikodési Szabalyzata
Gazdalkodasi Szabalyzat

Munka-, Ttiz- és Balesetvédelmi Szabalyzat
Leltarozasi és selejtezési Szabalyzat
Szamitastechnikai védelmi Szabalyzat

DOK SZMSZ

Sziil6i Szervezet, Iskolaszék MSZ

Gazdalkodast meghataroz6 szabalyzatok (a gazdalkodasi 6nallosag fliggvényében)

Vizsgaszabalyzat
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